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ANA TUZUGU
I. BOLUM

KURULUS HUKUMLERI

KURULUS

MADDE 1. Dernedin adi : Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Mezunlar Dernegi’dir. Asagidaki maddelerde

M

“[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii” kisaca “IYTE”, “izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi Mezunlar Dernegi” kisaca
“Dernek”, “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi Mezunlar” kisaca “Mezun” ve “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Ogrencileri” kisaca “Ogrenci” olarak anilacaktir. Dernegin merkezi izmir'dedir. Yasalarin 6ngérdiigi kural ve

islemlere uygun olarak yurt iginde ve disinda subeler acilabilir.
AMAC

MADDE 2. Dernek’in amaci IYTE'nin gelismesine ve {iyelerinin sosyal, kiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel
yasantilarina ve Uyelerin dayanismalarina etkin katkida bulunmak, is olanaklari saglamak amaciyla calismalar
yapmak, IYTE'nin, dgrencilerin ve mezunlarin sorunlari ile ilgilenmek, Atatiirk devrim ve kazanimlarinin genelde
lilke, dzelde IYTE camiasinda yayginlastirimas icin caba sarf etmek, bu amagla diger kurulus ve dernekler ile
isbirligini gelistirmek, mezunlarin birikimlerini Glkenin ve IYTE'nin sosyal, teknik ve kiiltiirel gelisimine katkida

bulunacak sekilde yonlendirmek, bu amagla organizasyonlar yapmaktir.
CALISMA KONULARI VE BiCiMi

MADDE 3. Dernegin galisma konulari asagida belirtilmistir:

1. Mezunlarin, IYTE ve 6grenciler ile dostluk ve karsilikli anlayis baglarini birlestirerek sevgi ve saygiya
dayanan iliskilerini artirmak, gelistirmek, dernek olanaklarinin IYTE'nin gelisimine katkida bulunacak
sekilde kullanlmasini saglamak. IYTE ile ortak calismalar yiiriiterek her iki toplulugun kamuoyunda
taniniriigi ve sayginhdinin korunmasini ve artirilmasini saglayici calismalar yapmak,

2. Dernek iiyelerinin, IYTE'nin sahip oldugu cesitli olanaklardan yararlanmasini saglamak,

3. Uyelerin kiiltiirel, sosyal ve moral kalkinmasinda etkin katkilarda bulunmak, lyelerinin, dernek kurulus
amacina uygun olarak Ulke yararina galisma yapmalarini saglamak,

4. Sportif nitelikli editim, e§lenme ve dinlenme ile bos zamanlari dederlendirici galismalar yapmak; Uyeler
arasinda ve toplumda sportif anlayisi ve galismalari 6zendirmek,

Amag ve calisma konularini gergeklestirecek kaynaklar saglamak lizere ekonomik girisimlerde bulunmak,

6. Uyelerinin egditim ve meslek ile yagsam sorunlarina iliskin ekonomik, sosyal, yonetsel, hukuksal ve mali
konulardaki gereksinimlerine egilerek coziimler getirmek ve yardimci olmak: is ve meslek yasantisinda
yeterliligi 6zendirmek ve yliksek ahlak kurallarini meslek alaninda yerlestirip, gelistirmek,



7.

IYTE'nin kurulus amaciyla 6zdeslesen bilim ve teknolojik alanda gelisiminde her tiirlii maddi ve manevi

yardim ve destedi saglamak.

MADDE 4. Dernek,

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

Tim mezunlarin dernek catisi altinda toplanmasini 6zendirir ve bu amagla yasalar ile tiiziik hikimleri
uyarinca yeni Uyeler ile fahri Uyeler kaydeder,

Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her turlG bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin eder,
dokiimantasyon merkezi olusturur; Brosir, katalog, biilten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar, internet,
kablo, radyo ve televizyon gibi iletisim imkanlarini kullanir,

Amag ve calisma konular dogrultusunda IYTE ile dernedin kamuoyunda yeterince taninmasini ve
sayginligini korumasinin saglayici calismalar yapar,

Topluma ve 6zellilkle IYTEye yararli olacak projeler gelistirir ve uygular,

Konferenslar, sempozyumlar, paneller, acik oturumlar, forumlar ile fuarlar, sergiler, kermesler, konserler
ve spor yarismalar diizenler,

Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser,
balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenler veya lyelerinin bu tir etkinliklerden
yararlanmalarini saglar,

Uyelerinin mesleki bilgi, gérgii ve deneyiminin artmasina iligkin yurt ici ve yurt disinda geziler diizenler,
Dernek iginde olusturulacak galisma gruplari ya da uzman ve danismanlar araciligi ile amag ve calisma
konularinda incelemeler ve arastirmalar yapar, onerileri ve dilekleri saptar,

Amag ve calisma konularini gergeklestirecek mali kaynaklar saglar; olusturulacak her tirli hizmet
projeleri ile calismalari uygular; bu amacla ydnetmek (izere ortakliklar, iktisadi isletmeler ve vakiflar kurar,
Her tirll hediyelik, tanitici ve editici esyalar yaptirir ve dagitir ve/veya satar,

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunur ve yurt icinden ve yurt disindan
badis kabul eder,

Yerlesim yeri ile amag ve calisma konulari igin gerekli arsa, bina, kamp, kullp, lokal, sosyal tesisler gibi
tasinmaz mallari satin alir, kiralar, kiraya verir, bu amagla her turll ingaati yaptirir; 5253 sayili yasanin 22.
maddesine gére menkul dederler ve haklar alabilir,

Yardim Toplama Kanunu ile Tiziik hiikiimlerine uygun olarak badis ve yardim alir; badis ve yardimda
bulunur, burs verir,

Ogrencilerin ve yeni mezunlarin meslege ydnelmelerine ve is bulmalarina yonelik calismalar yapar,
Amacin gerceklestiriimesi icin vakif, federasyon kurar veya kurulu bir federasyona katilir, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin
platformlar olusturur, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurar, benzer amagli
derneklerden, isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim alir ve adi gegen
kurumlara maddi yardimda bulunur, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
Tliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina giren
konularda ortak projeler ytritir,

Uluslararasi faaliyette bulunur, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olur ve bu kuruluslarla proje
bazinda ortak calismalar yapar veya yardimlagir,

Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler acar,

Amag ve galismalarini gergeklestirmek igin yasalarda 6ngorilen dider calismalari yapar, ydnetmelikler

hazirlar.



II - BOLUM
UYELIK HUKUMLERI

UYELIK KOSULLARI

MADDE 5. Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip, IYTE'nin herhangi bir lisans béliimiinden mezun olanlar veya
lisans bélimiiniin dérdiincii sinifinda olanlar; IYTE'de bir yiiksek lisans veya doktora calismasini tamamlayanlar

veya tez asamasina gelenler dernege Uye olabilirler.

En az iki yildir IYTE'de calisan tam zamanli 8gretim lyesi, 6gretim gorevlisi ve okutman olarak gdrev

yapan personel Yonetim Kurulunun alacagi kararla dernege Uye olabilirler.

Ulkeye, IYTE'ye ya da dernek amac ve calisma konularina belirli ve 6nemli hizmetleri veya katkilari olan
kisilerle, Uyeler toplulugu arasinda bulunmasinda yarar gériilenler Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun
onayi ile Fahri Uye secilirler. Fahri lyeler, organlara secilme ve segme haklarina sahip olmayip kendilerinden iiye
ve giris aidatlari alinmaz. Ancak, giris ddentisi ve lye aidatlarini isterlerse dderler, toplantilara katilir, séz alir,
konusabilirler.

Tirk vatandasi olmayanlarin dernege (ye olabilmeleri igin Tiirk vatandaglarinda aranan sartlardan baska,

o yabancinin Tirkiye'de ikamet etme hakkina sahip olmasi da gereklidir. Fahri tiyelik icin ikamet sarti aranmaz.

Derneklere liye olmasi yasaklananlar, dernek ddenti ve yararlanma paylarini 6dememe nedeni diginda
diger nedenlerle dernek Uyeliginden siirekli cikarilmis olanlar ve 6zel kanunlarinda aksine hiikiim bulunmamak
kosulu ile Dermekler Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca bagl bulunduklari kuruluslardan izin alamayanlar dernege

liye olamazlar.

Fiil ehliyete sahip ve gergek ve tiizel kisiler derneklere Uye olabilirler.

UYELiK ISLEMLER]

MADDE 6. Uyelik kosullarini iceren adaylarin Dernege kabullerinde asagidaki kural ve yéntemler uygulanir:

1. Adayin Uyelik Formu'nu doldurup imzalamasi ve ekleri ile birlikte Dernek Yénetim Kurulu Bagkanhigina
sunmasl,

2. Uyelik Formu'nun Dernek Yénetim Kurulu Baskanliginca alindigi tarihi izleyen en geg otuz (30) giin iginde
gerekli arastirma ve incelemenin yapilarak istedin kabul ya da ret edildigine iliskin cevabin verilmesi;
lyelige kabull bildiren yazi ile on bes (15) giin icinde (lyelik ylkimliliklerinin yerine getirilmesinin
istenmesi,

3. Adayin belirtilen siire icinde yikiimliliiklerini yerine getirmesinden sonra "Dernek Uye Defteri " ne
kimliginin islenmesi ve " Uye Kimlik Belgesi "nin verilmesi.

Uyelik istegdinin reddine iliskin Dernek Yénetim Kurulu karari kesin olup hig bir yere itiraz edilemez.



UYELiK HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 7. Uyelik haklari asagida belirtilmistir:

1. Hig kimse bir dernede liye olmaya ve dernekte {iye kalmaya zorlanamaz.

2. Her lye 6nceden bildirmek kaydi ile dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

3. Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir.

4. Dernek tliziigiinde, lyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, ziimre ve sinif farki
gozeten hikiimler bulunamaz ve tizide esitligi bozan veya bazi lyelere ayricalik taniyan hikimler
konulamaz.

Her Uyenin genel kurulda bir oy hakki vardir, Gye oyunu bizzat kullanmak zorundadir,

6. Fahri lGyeler istedikleri takdirde aidat verebilirler. Fahri Gyelerin oy hakki yoktur.

7. Tizel kisinin tye olmasi halinde ydnetim kurulu baskani veya temsile géreviendirecedi kisi oy kullanir. Bu
kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde tiizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

8. Uyeler ve lyelerin aile bireyleri ve konuklari dernegin tesislerinden, yénetmeliklerde dngériilen kosullar

gercevesinde yararlanma hakkina sahiptirler.

MADDE 8. Uye yiikimliiliikleri ise;
1. Genel Kurul toplantilarina katilmayi,
2. Odentisini zamaninda 6demeyi,
3. Dernedin amag ve galisma konularina bagl olarak caba harcamayi ve
4

Dernegin toplum igindeki olumlu gériintlisiini sirdiirme ilkelerini kapsar.
UYELIKTEN AYRILMA VE UYELIGIN DONDURULMASI

MADDE 9. Uyelik; 8lim veya Uyelikten ayrima diledi ile sona erer. Her lye diledi§i anda Yénetim Kurulu
Baskanlidina yazih olarak ayrilma istegini bildirmekle Gyelikten ayrilmis sayilir. Ancak, bu yelerin mali
sorumluluklari, yasal nedenlerle ayrilanlarin yasal nedenin olusum tarihinde, digerlerinin ise ayrilma dileginin
yapildigi hesap déneminin sonunda biter ve kendilerinden o dénemin odenti ve yararlanma paylari tam olarak
alinir. Uyelikten ayrilanlara, daha énceden yaptigi 6denti, katki payi vs., geri 6denmez.

Uyelik, askerlik, yurtdisi gdrev veya bunun gibi sebeplerle ve gecmis mali sorumluluklarini tamamlamak
kosulu ile ydnetim kurulu karari ile dondurulabilir. Uyeligi dondurulanlarin tim haklari Yénetim Kurulu karari ile

tekrar Uyelikleri agilana kadar sakli kalir. Bu stirede 6denti 6demezler, segme segilme haklarini kullanamazlar.
UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 10. Asadida gosterilen nedenlerden birinin tespiti halinde yonetim kurulunun karari ile tyelikten gikariima
yapilabilir:

1. Dernekler yasasinda tanimlanan sartlara gére, tiye olma hakkini yitirmek

2. Tuzlk hikiimleri ile Dernek yonetmeliklerine aykiri davranmak

3. Yazl ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde ddememek

4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak

Dernekten gikan veya cikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.



III - BOLUM
ORGANLAR VE GOREVLERI

ORGANLAR

MADDE 11. Dernegin organlari agagida gosterilmistir.
Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Denetim Kurulu

Disiplin Kurulu

i AW DN

Danisma Kurulu
GENEL KURUL

MADDE 12. Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernede kayitli Uyelerden; subenin dodal
delegeleri ile subede kayitli iyeler tarafindan secilmis delegelerden olusur.

Genel kurul, 3 yilda bir, Aralik ayi icerisinde, Dernek merkezinin bulundugu yerde Genel Kurula katilma
hakkina sahip (yelerinin salt ¢cogunlugunun katilmasi ile olagan, yonetim ve veya denetim kurulunun gerekli
gordiigu hallerde veya dernek Uyelerinin beste birinin yazili istedi (izerine olaganisti toplanir. Genel Kurul,
toplantiya yonetim kurulunca cadrilir.

Denetim kurulunun veya dernek {yelerinin beste birinin yazili istedi lizerine ydnetim kurulu, genel kurulu
bir ay icinde toplantiya gagirmazsa; denetim kurulu veya toplanti isteginde bulunan Gyelerden birinin basvurusu
lizerine mahalli sulh hukuk hakimi, durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan g kisilik heyeti, genel kurulu
toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziige aykiri olarak alinan genel kurul kararlarina katilmayan
her liye, karar tarihinden bagslayarak bir ay icinde; toplantida hazir bulunmayan her (iye karari 6grenmesinden
baslayarak bir ay iginde ve her halde karar tarihinden bagslayarak 3 ay iginde mahkemeye bagvurmak suretiyle
kararin iptalini isteyebilir.

Diger organlarin kararlarina karsi, dernek igi denetim yollar tiiketilmedikge iptal davasi acilamaz. Genel

kurul kararlarinin yok veya mutlak butlanla hiikiimsiiz sayildigi durumlar saklidir.
GENEL KURUL GAGRI YONTEMLERI

MADDE 13. Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler.
Odenti borcu bulunan iyeler genel kurula katilamazlar, seme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

Genel kurula katilacak Gyeler en az on bes glin énceden, glinii, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan
edilmek veya yazill ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cadirilir. Bu cadrida, gogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.
IIk toplant ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan gagri usuliine uygun olarak yelere duyurulur.



Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec¢ alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cadrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTISI YAPILIS YONTEMI

MADDE 14. Genel kurul, katilma hakki bulunan {yelerin salt gogunlugunun, tiiziikk degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise (gte ikisinin katiimiyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurul toplantilari, ilanda belirtilen gtlin, saat ve yerde yapilir. Genel kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Uyeler, ydnetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina
imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
ybnetim kurulu Uyeleri veya yénetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu bagkani
veya gorevlendirecedi yonetim kurulu lyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de yoénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acllistan sonra, toplantlyl ydnetmek Uizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve giivenlidinin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorisliir. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin
onda biri (1/10) tarafindan gériistilmesi yazil olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler
genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin tGye olmasi halinde, tiizel kisinin ydonetim
kurulu baskani veya temsille gorevlendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida gorlsiilen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazlir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanina teslim edilir.
Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim

etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA YONTEMLERI

MADDE 15. Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu Uyelerin segimleri gizli oylama
ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan mihirlenmis kagitlarin
veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geredi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atiimasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dékimu yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada, genel kurul baskaninin
belirtecedi ydontem uygulanir.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Ancak, tiizik dedgisikligi ve
dernedin feshi kararlari, toplantiya katilan tyelerin Ggte iki gogunluguyla alinabilir.



Biitlin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek lyelerinin tamaminin bu tiiziikte
yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti

yerine gegmez.
OLAGANUSTU GENEL KURUL

MADDE 16. Oladanisti Genel Kurul, Olagan Genel Kurul giindemi disindaki zorunlu durumlarda, asagida
gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay iginde toplantiya cadirilir:
1. Dernek lye sayisinin beste biri (1/5) 'inin ayni konu igin yapacaklari yazili ve imzali bagvuru.
2. Yonetim Kurulunun Genel Konularla ilgili olarak icte iki (2/3) oy cogunlugu ile alacadi karar.
3. Denetleme Kurulunun dernek hesap ve islemleri ile ilgili olarak oybirligi ile alacagi karar.
4. Yonetim Kurulunun, yedekler de dahil, gogunlugunu kaybetmesi durumunda Denetleme Kurulunun
alacagi karar
Oladanisti Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul toplantilarindaki yontem ve ilkelere gore yapilir ve

sadece toplantiya neden olan konunun Uzerinde gérisultp karar alinir.
GENEL KURULUN GOREV VE YETKIiLERI

MADDE 17. Asadida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir:

1. Dernek organlarinin segilmesi,

2. Dernek tiizigiiniin degistiriimesi,

3. Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goriisilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,

4. Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriistliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi, giris ve lye
odentilerinin miktarlarini belirleme konusunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

5. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiginde hakl sebeplerle onlarin gdrevden
alinmasi,

6. Uyeligin reddi veya liyelikten cikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarin
incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8. Yonetim kurulunca dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

9. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve lyelerine verilecek (icret ile
her tlrli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek lyelere verilecek
glndelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11. Dernedin subelerinin agiimasinin kararlastinimasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin
yuritilmesi husunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

12. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi; yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye olarak katiimasi veya
ayrilmasi; yurt disinda sube agilmasi; kurulmus ya da kurulacak federasyonlara lye olarak katilmasi ya
da ayrilmasi yoninde yonetim kurulu 6nerileri hakkinda karar alinmasi,

13. Dernegin vakif kurmasi,

14. Dernegin fesih edilmesi,



15. Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,
16. Dernegin en vyetkili organi olarak dernedin diger bir organina veriimemis olan iglerin goriilmesi ve
yetkilerin kullaniimasi,

17. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine getirilmesi.

YONETIM KURULU

MADDE 18. Yonetim kurulu, gizli oyla secilmis bes (5) asil iye ile bes (5) yedek liyeden olusur. Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitlisi Rektorli ya da yazili olarak bildirecedi temsilcisi, oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu
toplantisina katilabilirler. Yonetim Kurulu, secildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak tizere g yil siire ile gérev
yapar. Yonetim kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boélisimi yaparak bagkan, baskan
yardimaisi, sayman, yazman ve lye'yi belirler.

Yonetim Kurulu her ay Olagan olarak toplanir ve geredinde tiim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her
zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yedek Uyeler, bosalan asil Uyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar nedeniyle,
yedeklerin de getiriimesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan asadiya diiserse yeniden segim igin Genel Kurul

bir ay icinde toplantiya gagirilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 19. Yonetim kurulu asadidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden birveya birkacina ya da bir liclincii kisiye yetki
vermek,

2. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitgeyi hazirlayarak genel
kurula sunmak; bitcenin uygulanmasini saglamak,

3. Her faaliyet yil sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim kurulu
galismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandidinda genel kurula sunmak,

4. Dernek Ana Tiiziigi ile dernedin calismalari ile ilgili yonetmeliklerin hazirlanmasi ya da degistirilmesine
iliskin galismalar yapip genel kurul onayina sunmak,

5. Genel kurulun verdidi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tagsinmaz mallari satmak,
bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

6. Dernedin idari organizasyon vyapisini belirlemek, Personel Yonetmeligi uyarinca dernedin islerinin
yuritilmesinde gerek duyulan personeli, iscileri ve danismanlari atamak, gerektiginde islerine son
vermek,

7. Yonetim ile amag ve calisma konulari dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve raporlari
hakkinda karar almak,

8. Genel kurulun verdidi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiritilmesini saglamak, mevcut subelerin
denetlenmesini saglamak,

9. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak,

10. Gereli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,



11. Yasalar ve Ana Tizik hikimleri ile amag ve galisma konularini gerceklestirmek; Genel kurulda alinan
kararlarn uygulamak,

12. Dernege lye alinmasi veya lyelikten cikariima hususlarinda karar vermek,

13. Turk vatandasi olmayanlarin dernek tyeligine kabulii halinde bunlari on giin icinde mahallin en biyik
mlki amirligine bildirmek,

14. Baskanin dnerisi Uzerine, Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve calisma konularindan uzaklasan
Uyelerin gikarilmasina; aykiri sz ve eylemlerinden 6tiirl Uyelerin cezalandirimasina karar vermek,

15. Ortaklik ve iktisadi isletme kurulmasi, kurulmus ya da kurulacak ortakliklar ile vakiflara katilma
konusunda Genel Kurula dneri sunmak ve kararlarini uygulamak,

16. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlan tyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

17. Bir 6nceki calisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan, gorevi ve bilanco geredi malvarligini teslim
almak, yeni segilen Yonetim Kuruluna devretmek.

18. Genel Kurul'un verdigi yetkiyle dernegin yillik Gye 6denti ve katilma pay! miktarlarini belirlemek.

19. Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karari almak ve uygulamak,

20. Mevzuatin kendisine verdidi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

DENETIM KURULU

MADDE 20. Dernegin yetkili denetim organi olan Denetim Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla {ic yil igin secilen 3 (iic)
asil ve 3 (lc¢) yedek iyeden olusur. Denetim Kurulu, secimi izleyen bir hafta icinde yapacadi ilk toplantisinda bir

Baskan secer. Toplanti ve karar yeter sayisi iki (2) dir.

DENETiM KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERI

MADDE 21. Denetim kurulu; dernegin, tiiztigiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi icin stirdirilecegi
belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini; defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini; dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir
yill gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandidinda
genel kurula sunar.

Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma dénemi programi ile biitce yonetmeligi ve gelir gider cizelgelerinin
gorusiilecedi toplantida hazir bulunarak dilek ve onerilerini belirtir. Yonetim Kurulunca hazirlanan gegen galisma
donemi galisma raporu ile bilango ve gelir gider gizelgeleri hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla Genel

Kurula sunar. Denetim kurulu, gerektidinde genel kurulu toplantiya cadirir.

DISiPLIN KURULU

MADDE 22. Disiplin Kurulu Genel Kurulda gizli oyla iki yil icin secilen 5 (bes) asil, 5 (bes) yedek lyeden olusur.
Disiplin Kurulu secimi izleyen bir hafta icinde yapacad ilk toplantisinda bir Bagkan ve bir Sekreter seger. Disiplin
Kuruluna aday olabilmek igin dernekten daha dnce herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak zorunludur.
Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunca veya Uyeler tarafindan kendisine yansitilan konular karara baglar.
Ihtiyac halinde re’sen toplanabilir. Disiplin Kurulu calismalanini “Disiplin Kurulu Yénetmeligi” esaslarina

gore yuratur.



DANISMA KURULU

MADDE 23. Danisma Kurulu asagidaki tyelerden olusur:
1. Dernek Yonetim Kurulu Baskani ve iki Yonetim Kurulu lyesi ile Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
Uyelerinden birer kisi,

2. Sube Y6netim Kurulu Bagkanlari,

3. Merkez Yonetim Kurulu eski baskanlari,

4, 1IYTE Rektori,

Danisma Kurulu her yil en az (ig kez toplanir ve toplantiyl Yonetim Kurulu Baskani veya géreviendirecegi
bir Yonetim Kurulu lyesi yonetir. Danisma Kurulu kararlar Yénetim Kuruluna tavsiye niteligindedir. Toplanti ve
karar yeter sayisi olagan cogunluktur.

Danisma Kurulu toplantilarina, giindem gerektiriyorsa katiimci davet edilebilir.

Danisma Kurulu, Yoénetim Kurulu tarafindan diizenlenmis giindem geregince toplantiya ¢agrilir ve toplanti
karar tutanaginin bir drnegdi Yonetim Kuruluna gonderilir. Calismalarini Danisma Kurulu Yonetmeligine gore

yaratdr.

DANISMA KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERi

MADDE 24. Danisma Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

Dernek amag ve calisma konulari ile Gyeler arasinda sevgi, saygi ve anlayisi iceren diisiince, yontem ve
kurallar lizerinde calismalar yaparak Yonetim Kuruluna 6neri ve dileklerde bulunmak,

Yénetim Kuruluna Dernek ve IYTE kamuoyunda sayginigini artiracak dnerilerde bulunmak,

Dernek lokal ve tesisleri ile ilgili projeler, degdisiklikler ve tasarimlar hakkinda ve isletme modelleri {izerine
gorislerini belirtmek,

Bir galisma ddnemine iliskin galismalari ile dnerilerini Yonetim Kuruluna sunmak,

Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda goriis ve kanilarini
belirtmek.

ORTAK HUKUMLER
MADDE 25. Yonetim ve Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Uyeleri, &ziirsiiz olarak Ust lste (g toplantiya
katilmadiklar takdirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan tyenin yerine ilk

siradaki yedek liye, bir hafta icinde asil lyelige cadirlir. Dernek kurullarinda gdrev alan Gyeler goérev siireleri

boyunca dernekle ticari iliskiler igerisinde bulunamazlar.

IV — BOLUM
YURUTME BiRIMi

YURUTME BiRiMi

MADDE 26. Dernek Yuritme Birimi, Birim Gorevlileri ile Uzman Danismanlar ve Calisma Komitelerinden olusur.

Yiriitme Birimi, Yonetim Kurulunun gozetim ve yénetiminde, dernek organlarinin kararlarini uygulamak; lokal ve
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tesislerin kurulmasi, iktisadi isletmeler ve vakiflarin dernege iliskin islev ve islemlerini yerine getirmek; dernek

hizmet ve calismalarinin yiritilmesini saglamakla gorevlidir.

UZMAN DANISMANLAR

MADDE 27. Dernek amag ve galisma konularinda yardimci ve yararli olmak Uzere, gegici ya da surekli olarak
atanan Uzman-Danismanlar, Spor, Sadlik, Hukuk, Mali, Basin, Teknik ve Y&netim Kurulunun gerek gordigu

konularda, Yonetim, Denetim ve Danisma Kurullari ile Ylritme Birimine danismanlik yaparlar.

CALISMA GRUPLARI VE KOMITELERI

MADDE 28. Dernek amac ve calisma konularinda, yardimci ve yararl olmak gayesi ile asadida gosterildigi (izere
Yoénetim Kurulu karari ile Calisma Gruplar ve Calisma Komiteleri olusturulabilir.

CGALISMA GRUPLARI: Yonetim Kurulunun goérev ve yetkilerinden tespit edilenler ile gérevli olmak lizere,
yuritme yetkisini haiz, etkin galisma birimi olup olusum, calisma gdzetim ve denetim ilkeleri Yénetim Kurulunca
saptanacak yonetmelikle belirtilir.

CALISMA KOMITELERI: Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Danisma Kurulunun karar almalarina ya da
Yurutme Birimine yardimcr olabilecek etit, arastirma ve incelemeleri yapmak, 6nerilerde bulunmakla gorevli ve
yetkilidir.

YURUTME BiRiMi GOREVLILERI
MADDE 29. Dernek biitcesi ile amag ve hizmet konularinin gerektirdigi olgililerde Yuritme birimi Gorevlileri

Yénetim Kurulunca atanabilir. Yiiriitme Birimi Gorevlilerinin gérev ve yetkileri " Personel Ozliik Haklar Yénetmeligi

"nde gosterilir.

V - BOLUM
SUBELER

SUBELERIN KURULUSU

MADDE 30. Bu amagla, dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az (g kisi tarafindan subenin agilacadi yerin en
bliyik milki amirligine yazil miracaat yapilir. Sube kurucularinin, subenin agilacadi yerde en az alti aydan beri
ikamet etmeleri zorunludur. Sube organlarinin gérev ve yetkileri ile bu tlziikte yer alan dernekle ilgili diger

hiikiimler, mevzuatin 6ngoérdigi cercevede sube’de de uygulanir.
SUBE ORGANLARI
MADDE 31. Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu'dur.

Genel kurul, subenin kayith lyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes (5) asil ve bes (5) yedek, denetim

kurulu ise g (3) asil ve {ic (3) yedek liye olarak sube genel kurulunca segilir.
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SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 32. Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amac ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde

bulunmakla goérev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tirii kendisinin sorumlu oldugu

dernek i¢ 6rgttddar.

1.

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az on bes giin
Once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Kasim ay! icersinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin
yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnedini toplantinin yapildidi tarihi izleyen otuz giin iginde
milki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin yonetim ve
denetim kurulu baskanlari dodal delege olarak, subede kayith her yirmi (20) Gye icin bir (1), arta kalan
liye sayisi 10'dan fazla veya toplam liye sayisi 20’ den az ise bu liyeler icinde bir olmak (izere segilecek
delegeler de secgimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katiima hakkina
sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege

segilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yénetim veya denetim kuruluna

segildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

VI- BOLUM
MALI HUKUMLER

CALISMA DONEMI VE BUTCE UYGULAMASI

MADDE 33. Dernegin biitce donemi 1 Ocak'da baslar ve 31 Aralik'ta sona erer. Subeler, genel kurullarinda

onaylayacaklar tasari biitge ve gelir/gider tablolarini Genel Kuruldan en geg 30 giin sonra Genel Merkeze

gonderirler. Sube tasar bitgeleri ve gelir/gider tablolari Merkez Genel Kurulunda gorisiilerek kesinlestirilir.

Subeler genel kurullarinda denk biitce olusturup, buna dénem boyunca uymak zorundadir. Ayrica Mali Isler

Yonetmeligine uygun sekilde, dernek muhasebesi ile esgiidiim iginde galisir.

Dernegin biitgesi, yillik biitce ile gelir/gider cizelgelerinden olusur. Biitgenin ydriirliige girdigi 1 Ocak

tarihi ile onamasinin yapildigi Genel Kurulu tarihi arasindaki siire icinde yapilacak gider ve harcamalar, bir énceki

biitcenin giderler gizelgesindeki 6deneklerin enflasyon katsayisi ile garpilmis tutarini agamaz.

Yillik bultgede, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iligkin

belgeler, kasada kalacak para tutari, b6lim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gosterilir.
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DERNEGIN GELIRLERI

MADDE 34. Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir:
1. Girig Odentisi: Bir defaya 6zgii olmak Uizere her calisma dénemi biitcesinde iiyelige kabul edilen lyeler
igin dngorilen tutar olup miktar her (g yilda bir genel kurul tarafindan salt gogunlukla belirlenir. Tizel
Kisilere 6zgli 6denti miktan da genel kurul toplantisinda ayrica kararlastirilir. Belirlenen miktar “Genel
Kurul Sonug Bildirimi” icinde yer alir.
2. Uye Odentisi: Uyeler icin her calisma dénemi biitcesinde 6ngdriilen ve iyeligin devami siiresince
o6denmesi zorunlu tutar olup miktar her {c yilda bir genel kurul tarafindan salt cogunlukla belirlenir.
Tizel Kisilere 6zgli 6denti miktari da genel kurul toplantisinda ayrica kararlastirihr. Belirlenen miktar
“Genel Kurul Sonug Bildirimi” iginde yer alir.
3. Sube oOdentisi: Dernedin genel giderlerini karsilamak (izere subeler tarafindan tahsil edilen dye
Odentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze génderilir.
4. Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, balo,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
Derneklerin mal varligindan elde edilen gelirler,
Gergek ve tilizel kisilerin kendi istedi ile dernede yaptiklari bagis ve yardimlar,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlardan,

® N o v

Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar,
9. Diger gelirler.
Dernek, Ana Tiziiglinde gosterilen amaci, galisma konulari ve calisma bigimleri ile iliskili olmak kaydiyla
isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan maddi yardim alabilir ve adi gegen kurumlara maddi
yardimda bulunabilir. Dernek, icisleri Bakanlhiginin izniyle, dis iilkelerdeki gercek ya da tiizel kisilerden ya da

kuruluslardan yardim alabilir.

DERNEGIN BORCLANMA YONTEMLERI

MADDE 35. Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
o6deme giicliigline dustirecek nitelikte yapilamaz.

GELIiR VE GIDER UYGULAMALARINDA YONTEM

MADDE 36. Girig Odentisinin tamami Uyelik islemleri sirasinda; Uye o&dentisi, Yillk Biltge Uygulamasi
Yoénetmelidi'nde belirtilen ydntem ve zamanlarda tahsil edilir.
Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de ornedi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler
alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.

Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94'iincti maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu
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hiikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te
ornedi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14'te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15"te 6rnedi bulunan)

“Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de gdsterilen
bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrold,
matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu
karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi EK- 19'da 6rnedi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan (g niisha olarak diizenlenerek, dernek
yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile
ilgili dedisiklikler yonetim kurulu bagkaninca, onbes giin igerisinde dernekler birimine bildirilir. Dernek adina gelir
tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden
itibaren gelir tahsil etmeye baglayabilirler. Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda
Dernekler Yonetmelidinin ilgili hiikimlerine goére hareket edilir.

Defterler harig olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak (izere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dlizenine

uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

DEFTERLER

MADDE 37. Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yénetmeliginin
31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gore
defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin altina
dusulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir. Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin
yonetim kurulu karari ile bilango esasina gére defter tutulabilir.

Dernedin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

Dernedin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Dernekte, asadida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlani tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazlir ve kararlarin alti

toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernede iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernede giris ve cikis tarihleri bu

deftere iglenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere iglenebilir.
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3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen

evrakin asillari ve giden evrakin kopyalar dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar

ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri

yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan disurilmesi bu deftere iglenir.

5-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu

deftere islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin

adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nca alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter tutulmasi

durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Bliylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi

Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlidina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe

Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan énce il dernekler midirligiine veya
notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakl defterlerin, kullanilacagi
ylldan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Isletme habasi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yénetmeligi
Ek-16'da belirtilen “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére defter tutulmasi durumunda ise, yil
sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblidlerini esas alarak

bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

VII - BOLUM
DIGER HUKUMLER

TUZUK DEGISiKLIGI

MADDE 38. Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tiizikk degisikligi yapilabilmesi icin
genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunludu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gcogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye
saylsl, yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzlk dedisikligi icin gerekli olan karar ¢odunludu toplantiya katllan ve oy kullanma hakki bulunan

Gyelerin oylarinin 2/3'U’dlr. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

TEMSILCiLiK ACMA
MADDE 39. Dernek, gerekli gordiigli yerlerde dernek faaliyetlerini yiiritmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak goérevlendirilen kisi veya kisiler

tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Subeler temsilcilik agamazlar.
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DERNEGIN DAGITILMASI

MADDE 40. Genel kurul, her zaman dernedin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
gorisilebilmesi icin genel kurula katima ve oy kullanma hakki bulunan {yelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin oylarinin 2/3'l’dlr. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

TASFIYE ISLEMLERI

MADDE 41. Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
liyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde

s

dernek adinda “Tasfiye Halinde Sivil Toplumu Destekleme Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegdin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda
dernede ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yiikiimlilikleri bir tutanada baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina cagrida
bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel
kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernedin bulundudu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernede devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare amirliklerince
hakl bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig (i¢ ay iginde tamamlanir. Dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi
ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu tyeleri saklamakla gorevlidir. Bu

gorev, bir yonetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

iCDENETIM

MADDE 42. Derneklerde ig denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yUkimlGliglnig ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tiiziijinde gosterilen amag ve amacin gerceklestiriimesi igin strdirilecedi
belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedidini; defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini; dernek tiizigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir
yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda

genel kurula sunar.
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Denetim kurulu tyelerinin istemi Gzerine, her tirli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan
gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi

zorunludur.

MADDE 43. Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiizlie aykir olarak alinan Genel Kurul kararlarina
katiimayan her Uye, karar tarihinden baglayarak bir ay iginde ve her halde karar tarihinden baslayarak Ug ay icinde
mahkemeye bagvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir. Diger organlarin kararlarina karsi, dernek igin denetim
yollari tiketilmedikge iptal davasi acilamaz. Genle Kurul kararlarinin yok veya mutlak butlanla hiikiimsiiz sayildig

durumlar sakhdir.
YURUTME

MADDE 44. Bu Ana Tiziik Hikimlerini yiritmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

HUKUM EKSIiKLiGi
MADDE 45. Dernek Ana Tlzigiinde hikiim eksikliginin bulunmasi halinde Tirk Medeni Kanunu ile Dernekler
Kanunu ve bu kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hikdmleri uygulanir.
GEGICI MADDE 1. Dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecekolan mevcut ydnetim kurulu

Uyeleri asadida belirtilmistir.

Adi Soyadi : Gorev Unvani

Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Sayman

Yazman

Uye

Bu tiiziik 45 (kirkbes) madde ve 1 (bir) gegici maddeden ibarettir.
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